                                   Segreteria Provinciale FLP SCUOLA FOGGIA  
 
 

sito internet: www.flpscuolafoggia.it   email:info@flpscuolafoggia.it  PEC: flpscuolafoggia1@pec.it         
PRE-ADESIONE AZIONE LEGALE

Il/la sottoscritt____________________________________________________________________________

Nat_ a___________________________________________________________________________________

Il………………residente in……………………………………………………… Via……………………………………………………………………

Mail…………………………………………………………………………………numero di telefono di contatto………………………………

Attualmente in servizio presso…………………………………………………………………………………………………………………………

Quale docente/ata   non di ruolo con

· Supplenza annuale sino al 31 agosto                      SI                       NO
· Supplenza annuale sino al 30 giugno                      SI                       NO
· Supplente temporaneo con contratto a termine  SI                       NO

Non legato da rapporto di lavoro nella scuola                                       (barrare se si è in tale situazione)

SERVIZIO NON DI RUOLO PRESTATO:

[bookmark: _Hlk182562094]dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)

dal…………………………al…………………………………….   Supplente   annuale          temporaneo    (barrare)
(aggiungere altro foglio se si è prestato altro servizio non di ruolo)

FIRMA……………………………………..                                    Data……………………………………………………
Autorizzo il trattamento dei dati personali nel CV secondo D. Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679" in cui un individuo concede il permesso esplicito all'azienda per la raccolta e il trattamento dei dati personali.
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